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Программа воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием «Куанлык» 
МКОУ АМО «Марикаршинская ООШ» «В единстве России…» 

 

1. Общие положения 

1.1. Программа воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием «Куанлык» МКОУ 

АМО «Марикаршинская ООШ» «В единстве России…» (далее — Программа) направлена на 

обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания 

и воспитательной деятельности в МКОУ АМО «Марикаршинская ООШ» (далее — организация, 

школа). 

1.2. Программа разработана в соответствии с приказом Минпросвещения России от 

17.03.2025 № 209 «Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для 

организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы». 

1.3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы 

человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

1.4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и 

уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, 

способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и 

эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и 

уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, 

поддержанию физического и психологического здоровья. 

1.5. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной 

работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной 

познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной 

деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, 

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного 

восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию 

стремления к непрерывному саморазвитию. 

1.6. Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 
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- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; 

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности; 

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

 

2. Целевой раздел Программы 

2.1. Пояснительная записка 

2.1.1. Каникулы – это период свободного общения детей, время приобретения новых 

интересов. Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот 

период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, 

совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в 

систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных 

интересов в личностно значимых сферах деятельности. 

2.1.2. Летний пришкольный лагерь с дневным пребыванием – это новый образ жизни детей, 

новый режим с его особым романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, 

наконец, новая деятельность. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия 

накопившегося за год напряжения, восполнения, израсходованных сил, восстановления здоровья. 

Эти функции выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей. 

2.1.3. При правильном использовании воспитательных возможностей летних каникул 

можно добиться хороших результатов в экологическом, патриотическом, эстетическом, 

нравственном воспитании и оздоровлении школьников, так как лето – это самое плодотворное 

время года для организации творческой и оздоровительной работы школьников: 

2.1.4. В условиях летнего пришкольного лагеря отдых детей уникален с точки зрения 

организации самостоятельной жизнедеятельности личности в свободное время. Именно в 

пришкольном лагере ребѐнок заполняет своѐ свободное время полезными делами. Сегодня в 

лагере учащиеся школы могут получить дополнительные знания, поправить своѐ здоровье и 

просто отдохнуть. Весь педагогический коллектив лагеря ориентирует свою работу на развитие 

личности. В деятельности и общении детей, педагогов, родителей культивируется сотрудничество, 

сотворчество, равноправие и равноценность личностных позиций всех участников 

педагогического процесса. 

2.2. Направленность программы.  

2.2.1. Программа лагеря дневного пребывания «В единстве России…» по своей 

направленности является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, 

объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях летнего 

пришкольного отдыха. Но первоочередным направлением, подчиняющим себе различные формы 

и виды деятельности, является гражданско-патриотическое. Гражданско-патриотическое 

воспитание подрастающего поколения всегда является одной из важнейших задач современной 

школы, ведь детство – самая благодатная пора для привития священного чувства любви к Родине, 

любви к родным местам, к историческому прошлому, к родной культуре, к собственному народу и 

народам России. Особое внимание будет уделено национальной особенности – традициям и 

культуре марийского народа. 

2.2.2. Актуальность программы «В единстве России…» заключается в том, что организация 

летнего отдыха детей позволяет осуществлять непрерывное дополнительное образование и решает 

существующие противоречия: 

- между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное подрастающее 

поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья современных детей; 

- между педагогической опекой, контролем и желанием детей иметь свободу, заниматься 

саморазвитием, самостоятельным творчеством. 

2.2.3. Одна из приоритетных задач воспитания на современном этапе – это воспитание 

такого гражданина общества, который любит Родину, уважает государство и его законы, 

толерантно относится к народам, населяющим Россию, стремится работать на ее благо, для 

процветания Отчизны, гордится достижениями страны и своего региона. 
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2.2.4. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из 

различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья. 

2.2.5. Программа призвана создавать условия для позитивного общения, выражения себя в 

творчестве, учит детей создавать праздник для себя и других. Игра придаѐт эмоциональную 

окраску всему происходящему, создаѐт атмосферу сотворчества, учит, помогает общаться. 

2.3. Сроки реализации программы. 

2.3.1. Летний отдых детей будет организован в одну смену. Летний пришкольный лагерь с 

дневным пребыванием при МКОУ АМО «Марикаршинская ООШ» функционирует со 02 июня по 

28 июня 2025 года (21 рабочих дней) и обеспечивает двухразовое питание детей плюс полдник. 

2.3.2. По продолжительности программа является краткосрочной, т.к. реализуется в течение 

лагерной смены. 

2.4. Программа «В единстве России…» предлагает комплекс мероприятий, который 

включает всех детей в различные виды деятельности, направленной на творческое развитие детей, 

на развитие сотрудничества и взаимопонимание детей и взрослых. 

2.5. Основная идея программы лагеря дневного пребывания «КУАНЛЫК»: 

– представление возможностей для раскрытия творческих способностей детей, создание 

условий для самореализации потенциала детей в результате общественно полезной деятельности, 

через сюжетно-ролевую игру и изучение культурного наследия нашей страны. 

2.6. Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в 

оздоровительный процесс, для которого характерны: режим дня, режим питания, закаливание, 

поддержка мышечного и эмоционального тонуса. Результатом осуществления оздоровительного 

направления является формирование потребности в здоровом образе жизни. 

2.7. Досуговая деятельность в лагере «КУАНЛЫК» направлена на вовлечение детей в 

мероприятия с последующим выявлением их наклонностей и способностей. 

2.8. В результате реализации программы ее участники получат определенные знания, 

умения, навыки работы в органах детского самоуправления, социальной деятельности, 

познакомятся с культурными традициями народов и народностей Российской Федерации. Дети 

будут привлечены к оздоровительным, экскурсионным, спортивным, творческим мероприятиям, и 

результатом этих занятий будет улучшение их эмоционально-физического состояния. Участие в 

программе благотворно скажется на духовном и интеллектуальном развитии детей. Они увидят 

всю красоту и неповторимость своей родины, познакомятся с ее историей и природой осознают 

необходимость бережного отношение к окружающему нас миру и сообществу людей, 

проживающих в нем. 

 

2.9. Цель программы. 

2.9.1. Цель программы «В единстве России…» - создание благоприятных условий для 

формирования духовно-нравственной личности, для изучения истории родного края, деревни и 

страны, национальных традиций, обычаев, праздников. 

2.9.2. Для достижения цели необходимо решение ряда задач: 

- организовать разнообразную общественно значимую досуговую деятельность детей; 

- продолжить формировать потребность изучения культурного и исторического прошлого 

родного края,  страны, навыки культуры поведения, санитарно-гигиенической культуры, навыки 

общения и толерантности, сохранения и поддержания здоровья; 

- сформировать умение социально-востребовано и продуктивно организовывать свою 

деятельность в свободное время; 

- сформировать стиль отношений сотрудничества, содружества, сотворчества всех 

участников летней смены; 

- продолжить развитие у детей навыков работы в группе, коллективе; 

- повысить интерес к изучению истории родного края, страны, традиций и обычаев через 

различные виды деятельности (игры, экскурсии, викторины и т.д.). 

2.9.3. Ожидаемые результаты: 

- формирование положительного отношения юного гражданина России к самому себе, 

окружающему миру, другим людям; 

- укрепление здоровья детей; 
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- возможность реализации механизмов мотивации у ребенка к личному развитию, 

проявлению социальной инициативы; 

- формирование у детей и подростков уважения к символам нашего государства; 

- создание условий для адаптации детей к жизни в современном обществе, развитие 

коммуникативных способность ребенка, умение работать в коллективе; 

- приобщение подрастающего поколения к здоровому образу жизни; профилактика 

асоциального поведения детей и подростков. Так же произойдет улучшение качества творческих 

работ, за счет увеличения количества детей, принимающих участия в творческих конкурсах; 

- увеличится количество детей, принимающих участие в физкультурно-оздоровительных и 

спортивных мероприятиях. 

2.9.4. Для отслеживания результативности программы будут использованы следующие 

методы: 

- анкетирование детей на начальном этапе и в конце смены; 

- ведение журнала здоровья; 

- принятие нормативов на спортивных мероприятиях на начальном этапе и в конце смены; 

- наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить лидерские качества, 

уровень коммуникативности; 

- анализ участия отряда в общелагерных творческих делах, уровня активности и 

достижений; 

- экран настроения; 

- в конце смены будет подготовлен аналитический отчет о результатах реализации 

программы. 

 

3. Содержательный раздел 

3.1. Программа, как структура, представляет собой ряд мероприятий, по направлениям, на 

основе ценностных установок Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России и Программы воспитания и социализации обучающихся. 

3.2. Учитывая возрастные особенности младшего и среднего школьного возраста, а также 

осознавая значимость деятельностного подхода в воспитательном процессе, в основе механизма 

реализации программы - игра, как ведущий тип деятельности, как универсальное педагогическое 

средство. Игра проходит без зрителей, все-участники. 

3.2.1 В игре создается ситуация выбора, ведь ребенок выбирает не только направление 

своего участия в игре, но и способ достижения цели. 

3.2.2. Ценность игры определяется тем, насколько в ребенке она развивает такие качества 

как: настойчивость, смелость, умение ориентироваться в сложной ситуации, умение действовать в 

интересах коллектива, сообща добиваться победы, не разрушая позитивного отношения к 

действительности. 

3.2.3. Результатом работы будет видео, снятое в рабочие моменты пребывания в ЛДП 

«КУАНЛЫК»: которое будет размещено на сайте Марикаршинской школы. 

3.3. В течение смены планируется реализация программы по направлениям: 

- интеллектуальное; 

- организационное; 

- спортивно-оздоровительное; 

- творческое; 

- патриотическое; 

- интеллектуальное. 

3.3.1. Интеллектуальное:  

- направлено на расширение кругозора, развитие познавательной деятельности, развитие 

интеллектуальных способностей детей, развитие мышления, памяти, внимания (викторины и 

интеллектуальные игры). 

3.3.2. Спортивно-оздоровительное: 

- осмотр детей медицинским работником в начале и конце смены, ежедневный контроль за 

состоянием здоровья детей; 

- утренняя гимнастика; 
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- соблюдение режима проветривания отрядных помещений и режима питья детей; 

- принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в 

светлое время суток); 

- организация пешеходных экскурсий; 

- организация здорового питания детей; 

- организация спортивно–массовых мероприятий и подвижных игр; 

- культурно – массовые и спортивные мероприятия. 

3.3.3. Творческое 

- направлено пробуждать в детях чувство прекрасного; 

- формировать навыки культурного поведения и общения; 

- прививать детям эстетический вкус; 

- коллективно–творческие дела (в соответствие с планом): концертно-развлекательные 

программы, игры – развлечения, викторины, соревнования. 

3.3.4. Организационное 

- знакомство детей друг с другом, со взрослыми и с условиями пребывания;  

- обеспечение детям чувства защищенности, самостоятельности; 

- принятие в коллективе сверстниками и взрослым; 

- определение места (статуса) в коллективе; 

- формирование умения найти «золотую середину» между удовлетворением личностных 

потребностей и реализацией общественных интересов; 

- формирование чувства «Мы» (семья, особенные, вместе), доверия друг к другу, 

групповых норм, ценностей и традиций; 

- название отряда, девиз, утреннее построение, подведение итога дня; 

- игры на сплочение. 

3.3.5 Патриотическое 

- участие в мероприятии «Зарница»; 

- час мужества «Мы помним наших героев»; 

- посещение памятных мест. 

3.4. Каждый блок смены три дня и посвящен определенной тематике: 

«Мы - живем в России!» - этот тематический блок посвящен изучению общей информации 

о России: чем славится страна, какие символы имеет, рассматривается история появления 

символов страны, а также о народах, проживающих на территории РФ. 

«Достояние нашей страны» - в этом тематическом блоке ребята познакомятся с известными 

писателя и поэтами, художниками, героями ВОВ, которые прославили страну; 

«А у нас сегодня праздник!» - в эти три дня смены ребята познакомятся с праздниками 

России, традициями и обычаями народа мари, а также посетят мастер-класс «Игрушка»; 

«Мир вокруг нас» - этот блок будет посвящен животному и растительному миру России, 

экологии. 

«Я говорю на родном языке» - посвящен изучению русского языка и родного (марийского) 

языка; 

«Вместе мы сила!» - этот блок, посвящен созданию итогового продукта смены «В единстве 

России…». 

3.5. Идея лагеря дневного пребывания «КУАНЛЫК» 

3.5.1. Мы предлагаем детям погрузиться в атмосферу культурного наследия РФ: 

ознакомиться с историей, традициями народов, с легендарными личностями, писателями, 

художниками и поэтами, узнать о родном языке. Для того, чтобы начать погружаться в эту 

атмосферу, отрядам нужно выбрать флаг отряда, название, выбрать рабочую группу (актив 

отряда). Также выдается макет и задания, которое ребята должны выполнить по окончанию 

периода, снять видео (3 минуты) о проделанной работе. При выполнении заданий каждого блока 

на своей карте отряд обозначает флагом количество пройденных заданий, что отмечается на 

экране соревнований и дает дополнительное бонусное время для видео. 

3.5.2. По итогам каждого дня проводится общая линейка, где отмечаются достижения 

каждого отряда. 
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3.5.3. По результатам каждого дня с помощью флагов отмечаются активные участники 

смены. 

3.5.4. Вся информация об условиях участия в том или ином деле будет представлена на 

информационном стенде. Стенд оформлен в виде карты России. Также на информационном стенде 

планируется расположить Законы и Заповеди отрядной жизни, режим дня, девиз, песня, эмблема, 

план работы и информация, отражающая результаты прошедшего дня. 

3.6. Каждый участник смены ЛДП «КУАНЛЫК» должен соблюдать Заповеди и Законы: 

 

- Закон точного времени 

- Закон доброты 

- Закон порядочности 

- Закон дружбы 

- Закон безопасности 

- Закон взаимовыручки 

 

- Отряд – одна семья 

- Один за всех и все за одного 

- Порядок, прежде всего 

- Каждое дело вместе 

- Все делай творчески, а иначе зачем? 

- Даже если трудно, доведи дело до конца 

- Чистота – залог здоровья 

 

Выполнение всех Законов и Заповедей предполагает сделать жизнь в лагере интересной и 

насыщенной, приносящей радость себе и другим. 

 

4. Организационный раздел 

4.1. Особенности воспитательной работы в разных типах организаций отдыха детей и их 

оздоровления обусловлены прежде всего их ресурсным потенциалом, продолжительностью 

пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, 

в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в 

которой реализуется Программа. 

4.2. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется на базе 

школы. Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие 

длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным 

формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную 

часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют 

педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном плане 

воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации форматы. 

4.3. Уклад школы задает расписание деятельности лагеря и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации 

включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в 

основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, 

отражающие самобытность организации. На формирование уклада конкретной организации 

отдыха детей и их оздоровления влияют региональные особенности: исторические, 

этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а также тип поселения. 

4.4. Уклад непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость 

организации как социальной среды; цикличность (лагерь существует в ситуации сменяемости 

периодов); временность (коллектив каждой смены различен); многопрофильность и вариативность 

(разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность 

отношений); предопределенность законов и традиций. 

4.5. Элементами уклада являются: 

4.5.1. Быт лагеря является элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, 

сотрудников организации в течение смены и формирует архитектурно-планировочные 
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особенности лагеря (близость к природной среде, благоустроенность, техническая оснащенность, 

инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других 

занятий). Учитывая длительное нахождение ребенка в лагере, необходимо обеспечить 

комфортность решения естественно-культурных задач социализации (самообслуживание, 

гигиена). 

4.5.2. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья 

ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль-ноль»), «закон территории» и 

другие. Планирование программы смены должно быть соотнесено с задачей оздоровления и 

отдыха детей в каникулярный период, а продолжительность сна, двигательной активности и 

прогулок не должны быть сокращены из-за насыщенности мероприятиями. 

4.5.3. Корпоративная культура лагеря является элементом уклада и состоит из: миссии 

лагеря, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля 

взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей. 

4.5.4. Символическое пространство лагеря включает в себя традиции, правила, легенды, 

кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент символического 

пространства лагеря имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно 

связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами 

жизнедеятельности организации и государственной политикой в области воспитания, 

используемые в практической деятельности. Песенно-музыкальная культура должна быть 

основана на отечественном наследии, лучших образцах песенного и музыкального творчества. 

Легенды являются уникальным инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения с 

коллективом нравственных категорий, ценностей, являющимися основой воспитательной работы в 

лагере. Также к символическому пространству относятся информационные стенды для детей и 

сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные формы, 

которые взаимодополняют и усиливают воспитательный эффект посредством интеграции в 

символическое пространство и игровую модель. 

Ритуалы могут быть: 

- торжественными (по поводу символических событий из жизни лагеря, общественной 

жизни): торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации (знамя, флаг, 

памятный знак), организация почетного караула, смотр, парад, ритуалы почести героям: 

возложение гирлянд и другое; 

- ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации 

эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся (традиционные) 

действия, необходимые для стабильного функционирования организации: передача дежурства, 

начало или завершение дела, дня, рабочая линейка, либо могут представлять эмоциональный 

(романтический) фон повседневной жизни организации: «тайный знак» — ритуал приветствия для 

участников смены или игровой ситуации в организации отдыха детей и их оздоровления; передача 

«наказа» (обращение) от смены к смене и другое. 

4.6. Реализация Программы включает в себя: 

4.6.1. Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена лагеря 

подбор и обучение педагогического состава с практическими блоками освоения реализации 

содержания Программы, установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового 

состава, подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для проведения 

работы на отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу с родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями). 

4.6.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация 

детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом лагеря, формирование 

временный детский коллектив. Содержание событий организационного периода представлено в 

инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в 

календарном плане воспитательной работы. 

4.6.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного 

потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и 

в иных объединениях. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных 
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(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане 

воспитательной работы. 

4.6.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов 

совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и 

формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. Содержание 

событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 

отрядных формах воспитательной работы в календарном плане. 

4.6.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы 

воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, 

сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в 

постоянный детский коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных 

или переданных в образовательную организацию. 

4.6.6. Анализ воспитательной работы лагеря осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в лагере является самоанализ с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно для круглогодичного лагеря и по 

окончании летней оздоровительной кампании для сезонного. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем 

директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, педагогом-психологом, педагогом-

организатором, социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов 

на педагогическом совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации 

программы воспитательной работы в лагере в целом; работы конкретных структурных звеньев 

организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов самоуправления, кружков и 

секций); деятельности педагогического коллектива; работы с родителем (родителями) или 

законным представителем (законными представителями); работы с партнерами. 

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для мониторинга 

результативности воспитательной работы. При выборе методик следует учитывать их валидность, 

адаптированность для определенного возраста и индивидуальных особенностей детей. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться 

аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на 

следующий год. 

4.7. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями 

способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с 

различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными 

и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации. 

Планируется партнерское взаимодействие с Движением Первых, молодежной 

общероссийской общественной организацией «Российские Студенческие Отряды», Учебно-

методическим центром военно-патриотического воспитания молодежи «Авангард» и другими 

общероссийскими общественными объединениями и организациями. 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках данной Программы и 

календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых 

дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и 

другие); 

- проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических событий, 

отдельных мероприятий и акций; 
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- совместная реализация тематических и профильных смен; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительного, экологического, патриотического, трудового и 

иных направлений деятельности, ориентированные на воспитание детей, преобразование 

окружающего социума и позитивное воздействие на социальное окружение. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки лагеря и 

способствует более эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию 

социальных навыков у детей. 

4.8. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом 

— родителями (законными представителями) детей — может предусматривать следующие 

форматы: 

- информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) до начала заезда ребенка в лагерь об особенностях воспитательной работы, 

внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью 

информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах; 

- проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или законный 

представитель (законные представители) могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации специалистов психолого-педагогической службы лагеря, в том числе в режиме 

видеоконференции; 

- дни и события, в которые родитель (родители) или законный представитель (законные 

представители) могут посещать лагерь в специально отведенных местах в соответствии с 

распорядком дня и локальными документами данной организации, нормами санитарно-

эпидемиологического законодательства, планами и содержанием программной деятельности, 

утвержденными в организации формами взаимодействия родителя (родителей) или законного 

представителя (законных представителей) и детей; 

- размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и 

родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей), как правило около 

входной группы (ворот и контрольно-пропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для 

родителей или законных представителей федерального, регионального и общелагерного уровня; 

- родительские форумы на интернет-сайте организации, интернет-сообщества, группы с 

участием педагогов и вожатых, на которых обсуждаются интересующие родителей (законных 

представителей) вопросы, согласуется совместная деятельность; 

- участие родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) 

детей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных соответствующими 

локальными нормативными документами лагеря; 

- при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-

инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей, в отношении которых 

проводится индивидуальная профилактическая работа, и так далее, осуществляется целевое 

взаимодействие с их родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями). 

4.9. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового 

обеспечения лагеря, направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности 

в области воспитательной работы с детьми: 

- систему отбора, форму трудоустройства, количество необходимого педагогического 

персонала и вожатых; 

- распределение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением и 

реализацией воспитательной деятельности с указанием должностей в соответствии со штатным 

расписанием организации, расстановку кадров; 

- вопросы повышения квалификации педагогических работников в области воспитания и 

образования; 

- систему подготовки вожатых для работы в лагере; 

- систему мотивации и поддержки педагогических работников и вожатых; 

- систему методического обеспечения деятельности вожатско-педагогического состава; 

- систему наставничества и преемственности в трудовом коллективе лагеря. 
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4.10. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, 

ответственных за реализацию содержания программы смены (руководителя лагеря, заместителя 

руководителя по воспитательной работе, старшего воспитателя, старшего вожатого). Для каждой 

смены формируется программа, календарный план (план-сетка) с учетом регионального 

компонента и соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отражая тип 

организации, длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и 

вариативные модули. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за реализацию 

содержания программы, создается методический комплекс, включающий типовые сценарии 

ключевых событий, памятки и инструкции, дидактические материалы, диагностические 

материалы. 

При организации обучения кадрового состава рекомендуется интегрировать содержание 

Программы в план подготовки, позволяя специалистам лагеря получить опыт реализации 

Программы на практике. 

В рамках реализации содержания Программы ежесменно рекомендуется формирование 

системы аналитической деятельности, включающей педагогические совещания, планерные 

встречи всего кадрового состава. 

4.11. Материально-техническое обеспечение реализации Программы определяет базовый 

минимум, который необходим для качественной реализации содержания Программы: 

- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг 

субъекта Российской Федерации, флаг лагеря (при наличии); 

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления 

фонограммы, записи (при наличии); 

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, 

отрядные уголки (стенды); 

- спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления 

программных событий; 

- специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной программы 

воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направленностей 

дополнительного образования; 

- специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного 

пространства. 


